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План методической работы

в МОУ Агаповская СОШ № 1 им. П. А. Скачкова                                                                            на 2011-2012 учебный год
Тема: Совершенствование урока через повышение мастерства учителя по применению современных педагогических технологий

Задачи: 

- изучение и внедрение в практику новых педагогических технологий;

-совершенствование педагогического мастерства учителей;

- внедрение новых методик преподавания в целях развития познавательного интереса и формирования у учащихся прочных установок нравственного поведения
	1.Основные направления деятельности

	1.1 Педагогические совет

Цель: реализация государственной политики в сфере образования

	1.
	 Образованию новые стандарты 
	29.08.2011
	Администрация Профсоюз
	Определить условия и пути развития педагогического творчества в коллективе

	2. 
	Современный урок 
как основа эффективного и качественного образования


	10.11.2011
	Зам дир. по МР

Методсовет
	Создать условия в школе, способствующие самообразованию педагогов.

	3.
	Школа будущего – адаптация педагогов в условиях введения 
новых стандартов образования

	12.01.2012
	Зам дир. по МР

методсовет
	Создать условия в школе, способствующие самообразованию педагогов.

	4.
	Педагогика поддержки ребенка  и процесса его развития в системе личностно-ориентированного воспитания
	29.03.2012
	Зам дир. по ВР

Зам. дир. по МР

методсовет
	Создание комплексной программы развития ребенка в системе личностно-ориентированного воспитания

	5.
	О допуске учащихся

 9 и 11 классов к итоговой аттестации
	21.05.2012
	Администрация школы

Классные руководители

9 и 11 кл
	

	6.
	О переводе учащихся

5, 6, 7, 8 и 10 классов.

Летняя трудовая практика
	28.05.2012
	Администрация школы

Классные руководители

5-8,10 классов
	

	7.
	О выпуске из основной школы
	14.06.2012
	Администрация школы

Классные руководители

9  кл
	

	
	О выпуске из средней
	18.06.2012
	Администрация школы

Классные руководители

11л
	

	1.2. Методический совет

Цель:  Направление деятельности педагогов на совершенствование педагогической компетенции и методического мастерства

	1.
	1. Анализ методической работы за  2011-2012 учебный год.  

 2. Утверждение состава методсовета школы на 2011-2012 учебный год.

 3. Обсуждение  плана  методической  работы  школы,  планов  работы  методсовета,  методобъединений.
4. Работа с  учащимися,  имеющими  повышенную  мотивацию  к  учебно-познавательной  деятельности.  Организация  школьных  предметных  олимпиад, конференций.

5. Подготовка педсовета   «Современный урок 
как основа эффективного и качественного образования»                                 
	10.09.2011
	Зам.дир. по МР.

Руководители МО
	Утвержденные планов работы на год по методической работе, организации предпрофильной подготовки, профильного обучения, подготовки к ГИА и ЕГЭ. 

Приказ о проведении школьного этапа олимпиад.

Создание рабочей группы по подготовке педсовета

	2.
	1.Аттестации, курсовая  система повышения квалификации педагогических кадров школы в 2011-2012 учебным году.

2. «Портфолио как визитная карточка учителя». Портфолио учителя физической культуры Лачугина М.Г.
3. Подготовка педсовета   «Школа будущего – адаптация педагогов в условиях введения 
новых стандартов образования.
	15.12.2011
	Зам.дир. по МР.

Руководитель ШМО.
	Создания положения о проведении аттестации педагогических работников.

Создание рабочей группы по подготовке педсовета

	3.
	1. Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности: итоги участия  учащихся школы во Всероссийской олимпиаде школьников. Выводы и рекомендации педагогам.
3. Отчет  Александрова О.В.  и Беляевой Н.Н. по методической теме ШМО.
3. Обсуждение плана проведения НИК «Одиссея разума»

4. Подготовка педсовета   «Педагогика поддержки ребенка  и процесса его развития в системе личностно-ориентированного воспитания»

	16.02.2012
	Зам.дир. по МР.

Руководители МО
	Отчеты руководителей по методической теме ШМО

Создание рабочей группы по подготовке педсовета

	4.
	1. Подготовка  к  экзаменам.

2.Определение  форума  итогового контроля.

3.Изучение инструкции  о проведении ЕГЭ  и итоговой аттестации.

4.Подготовка  экзаменационного  материала.


	03.05. 2012
	Зам.дир. по МР.

Руководители МО
	Подведение итогов проектной и исследовательской деятельности на НИК «Одиссея разума»

	5.
	1. Отчет руководителей МО

2. Анализ работы  за год.

3.Планирование  работы на  следующий  учебный год.

4.Проведение    экзаменов.


	06.06.2012
	Зам.дир. по МР.

Руководители МО
	Анализ работы за год

	      1.3. Работа  со школьными методическими объединениями

Цель: Совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	1.
	Издание приказа по школе о деятельности метод. объединениях уч. год и назначение руководителей.
	Август
	Зам.дир по МР
	

	2.
	Методическое совещание «Приоритетные задачи методической работы в 2011 2012- учебном году и отражение их в планах ОУ»


	Сентябрь
	Зам.дир по МР
	Системное решение задач методической работы

	3.
	Ведение мониторинга активности учителей ОУ
	В конце каждой четверти
	Зам.дир по МР

Руководители МО
	Выращивание творческого потенциала педагогов.

	     1.4. Предметные недели

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1.
	Неделя истории и обществознания
	Ноябрь
	Руководитель МО
	Активизация познавательных интересов и творческой активности  учащихся

	2
	Неделя русского языка и литературы
	Декабрь
	Руководитель МО
	

	3
	Неделя иностранных языков
	Февраль
	Руководитель МО
	

	4
	Неделя  математики
	Январь
	Руководитель МО
	

	5
	Неделя технологии
	Март
	Руководитель МО
	

	6
	Неделя естественных наук
	Апрель
	Руководитель МО
	

	7
	Дни искусства
	Октябрь
	Руководитель МО
	

	8
	Неделя детской книги
	Апрель
	Библиотекарь
	

	     1.5. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	      1.5.1. Курсовая переподготовка

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь
	Зам дир по МР
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2.
	Составление заявки
	В течение года
	Зам дир по МР
	Организованное прохождение курсов

	      1.5.2. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.
	 Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Апрель
	Зам дир по МР
	Принятие решения о прохождении аттестации

	2.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлении для прохождения аттестации
	Апрель-июнь
	Зам дир по МР
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	3.
	Прием заявлений на прохождение аттестации
	Апрель -июнь
	Зам дир по МР
	Список аттестующихся  педагогических работников в 2011-12 уч. году.

	4.
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2011-12 уч. году
	Сентябрь
	Зам дир по МР
	Список аттестующихся  педагогических работников в 2011-12 уч. году.

	5.
	Издание приказов:

• о создании школьной аттестационной комиссии;

• об аттестации педагогических работников на квалификационную категорию
	Сентябрь
	Зам дир по МР
	Создание аттестационной комиссии

	6.
	Оформление стенда по аттестации
	Сентябрь 
	Зам дир по МР
	Систематизация материалов к аттестации

	7.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Зам дир по МР, члены ШАК
	Экспертные заключения для РАК на первую и высшую кв. категорию и для ШАК на вторую кв.категорию.

	8.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями.
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Материал для экспертных заключений

	9.
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Апрель
	Зам.дир по МР
	Рекомендации аттестованным.

	1.6.  Самообразование педагогов

	1. 
	Выявление темы, работа по теоретическому осмыслению и практическому внедрению темы самообразования
	постоянно
	Учителя - предметники
	Отчеты педагогов по темам самообразования

	1.7.  Методическая поддержка  учителей

	1.
	Оказание методической помощи учителям, участвующим в городских, областных, Всероссийских конкурсах.
	В течение года
	Зам. дир. по УВР и МР

Руководители ШМО
	Участие педагогов в конкурсах

	2.
	Оказание методической помощи учителям (по результатам диагностики)
	
	
	Преодоление трудностей

	3.
	Организация и проведение предметных олимпиад, предметных недель  (подведение итогов, анализ)
	
	
	

	4.
	Участие педагогических работников в работе педсоветов, семинаров, районных, областных научно – практических конференциях
	
	
	

	      1.8.Работа с молодыми специалистами 

Цель: оказание методической помощи молодому учителю при становлении

	1.
	Консультация по вопросу оформления документации.

Назначение наставников.
	сентябрь
	Зам.дир. по УВР и  МР
	Правильность оформления школьной документации

	2.
	Посещение уроков коллег в МО
	Октябрь-ноябрь
	Руководитель МО
	Становление профессионального мастерства

	3.
	День педагогической поддержки


	Ноябрь 
	Зам.дир .о МР
	Оказание методической помощи

	4.
	День стажера.

Открытые уроки молодых учителей
	Март 
	Руководители МО
	Оказание методической помощи

	5.
	Анкетирование молодых учителей по самообразованию


	Ноябрь 

Апрель
	Зам дир по  МР
	Выявление поблеем, трудностей в работе молодых учителей

	       1.9. Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	1. 
	Творческие отчеты учителей Лачугина М.Г.
	По графику педсоветов
	Зам.дир. по МР
	Обобщение и распространение опыта

	2. 
	Подготовка материалов для участия в конкурсе на денежное поощрение учителей 
	Октябрь-февраль
	Директор

Зам.дир. по МР

Учитель - предметник
	Участие в конкурсе

	3.
	Подготовка материалов для участия в конкурсе «Учитель года -2012»
	Январь-

февраль
	Зам.дир по УВР и МР

 учитель-предметник
	Участие в конкурса

	4.
	Подготовка материалов для участия в конкурсе  «Педагогический дебют»
	Февраль-март
	Зам.дир по УВР и  МР учитель-предметник
	Участие в конкурсе

	2. Инновационная деятельность

	2.1. Предпрофильная и профильная  подготовка и профильное обучение

Цель: формирование готовности к выбору профиля и сознательному выбору профессии

	1.
	Согласование учебного плана предпрофильной подготовки и профильного   обучения на 2011-12 уч. год.
	Сентябрь 2011
	Зам.дир по МР
	Приказ об открытие профильных классов

	2. 
	Разработка методических рекомендаций учителям по составлению образовательных программ  элективных курсов и профильных предметов.
	Сентябрь 2011
	Зам.дир по МР

Педагог-психолог
	

	3.
	Утверждение плана реализации программы психолого-педагогического сопровождения системы ПП и ПО
	Сентябрь 2011
	Зам.дир по МР
	

	4.
	Внутренняя экспертиза рабочих программ 
	Сентябрь 2011
	МО
	Приказ об утверждение рабочих программ

	5.
	Анкетирование учащихся. 
	Март 2012
	Педагог -психолог
	Определение профиля в 10 классе

	2.2  Программа информатизации

Цель: развитие познавательных способностей учащихся в ИКТ насыщенной образовательной среде

	1.
	Курсы повышения квалификации
	По графику
	Зам. дир. по МР
	

	2. 
	Организация дистанционного обучения: курсы, подготовка в ЕГЭ, олимпиады
	В теч. года
	Зам. дир. по МР и УВР
	Участие в олимпиадах, обучение на курсах

	3.
	Проект «Лего- конструирование»
	В теч. года
	Зам. по инф.
	Участие  в конкурсах по лего- конструированию

	4. 
	Работа школьного сайта
	2 раза в месяц
	Зам. дир. по инф.
	

	3. Работа с одарёнными детьми

	1. 
	Определение контингента и составление плана по научно-исследовательской деятельности  учащихся 
	Сентябрь-октябрь

2011
	Зам.дир по МР. Руководители МО
	Определение банка одаренных детей

	2.
	Разработка плана реализации программы работы с одарёнными детьми
	Сентябрь 2011
	Зам.дир по МР. Руководители МО
	

	3.
	Подготовка и проведение школьных олимпиад
	Сентябрь-октябрь 2011
	Зам.дир по МР. Руководители МО
	Участие в олимпиадах

	4. 
	Составление заявок на участие в районных олимпиадах
	октябрь 2011
	Зам.дир по МР. Руководители МО
	Участие в олимпиадах

	5.
	Определение рейтинга школы по результатам районных олимпиад
	Ноябрь 2011
	Зам. дир. по МР
	

	6. 
	Школьная научно-исследовательская конференция «Одиссея разума»
	Апрель 2012
	Зам. дир. по МР
	Участие одаренных детей в НИК

	7.
	Работа с учащимися, обучающимися на «отлично»
	В теч. года
	Зам. дир. по УВР.
	

	8.
	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель
	По графику пред. недель
	МО
	Выявление одаренных детей

	4. Связь ОУ с ММЦ, ЧИППКРО

	1.
	1) Курсовая подготовка учителей.

2) Участие в семинарах ММЦ 

3) Участие в совещаниях ОУ и ММЦ

4) Выезды в МОУ Агаповского района


	В течение года
	Администрация школы

Учителя предметники
	Участие с районных, областных  мероприятиях

	5. Технологическое обеспечение



	1. 
	1)_Планирование деятельности МОУ Агаповская  СОШ №1 им.П.А.Скачкова на 2011-2012 учебный год;

2) Координирование и корректировка разделов «Плана работы школы».

3) Заполнение и ведение индивидуальных карт  учителей школы
	Весна-лето 2011 г.

по мере необходимости

До X 2011 и в течение года
	Администрация школы.

Администрация школы

Зам.дир по МР
	

	2.
	1) Составление УБП школы и пояснительной записки на 2011-2012 учебный год.

2) Составление тарификационной ведомости учителей на 2011-2012 уч.год

3) Составление рабочих программ по предметам на 2011-2012 уч.год.

4) Анализ прохождения программ, внесение корректив и дополнений в обр.прогр. и поурочные планы.

5) Составление программ подготовки и проведения педсоветов, семинаров.

6) Разработка технологических карт; алгоритмов контроля уроков и внеклассных мероприятий ,создание анкет и тестов для уч-ся, учителей, родителей.
	Август – сентябрь 2010 

IX  2011г.

до 25.09.2011
В течение года.

В течение года.

В течение года
	Администрация школы.

Директор школы

Зам.дир.по УВР

Учителя-предметники.

Учителя-предметники.

Зам.дир по

МР,УВР

Зам.дир по МР, психолог школы
	

	3.
	1) Внесение сведений в школьный банк об учебно-программно-методическом обеспечении ОП, их корректировка.

2) Пополнение научно-методической базы школьного методкабинета, школьной библиотеки, учебных кабинетов.

3) Аттестация учебных кабинетов.

4) Подписка на научно-методические и научно-популярные журналы, газеты на I и II полугодия 2010 .

5) Выставки и просмотры научно-методической литературы на предметных днях, педсоветах, род.собраниях.

6) Курсы учителей школы по освоению компьютерной техники для внедрения в ОП информац.технологий
	X 2011 г.

В течение года

Январь 2012 г

XI-2011
IV - 2012
В течение года

по графику ММЦ
	Зам.дир по МР

Администрация школы

Методсовет

Зав.школьной библиотекой.

Зам.дир по МР

Зав.школьной библиотекой.

ММЦ, учителя-предметники
	

	6. Информационная работа

	1.
	Изучение нормативных документов:

· методических писем МО и Н Челябинской области по организации образовательного процесса на базовом и профильном уровне;

· программно-методического обеспечения по предметам, элективным курсам, дополнительным образовательным услугам;

· федерального государственного образовательного стандарта образования
	Август 2011
	Администрация Руководители ШМО 
	

	2.
	Создание банков данных по различным направлениям деятельности:

· банк данных педагогического состава (повышение квалификации, аттестации, темы самообразования);

· учебно-методических комплексов;

· элективных курсов;

· банк одаренных детей 
	Сентябрь 

Январь

Май 


	Зам. дир. по УВР
	

	3.
	Информационная работа с родителями учащихся:

· о тенденциях современного образования, основные направлениях концепции  модернизации образования на период до 2011 года;

· об инновационных преобразованиях, экспериментальных программах, реализуемых  в школе;

об особенностях итоговой аттестации выпускников в новой форме (9кл.), форме ЕГЭ и т.д.
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

Классные руководители
	

	4.
	Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения конкурсов «Учитель года»,  других конкурсов, реализуемых в рамках  национального проекта «Образование»
	Сентябрь 2011
	Зам. дир. по МР
	

	7. Диагностико - аналитическая деятельность

	1.
	Диагностические исследования:

· профессиональные затруднения учителей, выявление запроса на оказание научно – методической, практической помощи;

· социально-психологическая адаптация учащихся  5-х, 10-х классов к новым условиям обучения;

· сформированность  общеучебных навыков, предметных компетентностей  учащимися,

· качество знаний по математике, русскому языку учащихся 5-х,10-х  классов в период адаптации; 

· уровень обученности по предметам итоговой, переводной  аттестации; 

· изучение потребностей учителя в развитии и саморазвитии;
	май

октябрь-ноябрь

октябрь

октябрь

В течение года


	Руководители МО

Психолог школы

Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по МР


	

	2.
	Анкетирование учащихся:

· по выбору форм итоговой аттестации выпускников;

· по выбору предметов для сдачи экзаменов;

· по выявлению уровня удовлетворенности предоставляемыми  образ. услугами;

· по предпрофильной подготовке, профильной ориентации;

· по определению профессиональной предрасположенности
	Март 2012
Март 2012
	Зам. дир. по УВР 

Классные руководители 9,11 кл.

Психолог школы
	

	3.
	Мониторинговые исследования:

· качество знаний, умений и навыков школьников;

· результаты тестирований в новой форме учащихся 9-х классов, в форме ЕГЭ учащихся 11-х классов;

· индивидуальной методической работы учителей – предметников

· индикативные показатели для оценки эффективности реализации национального проекта «Образования»

· 
	В течение года

Сентябрь

Январь

Июнь


	Зам. дир. по УВР

Учителя предметники

Руководители ШМО

Зам. дир. по МР
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