ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ

МОУ Агаповская средняя общеобразовательная школа № 1 
имени П.А.Скачкова с. Агаповка Челябинской области

по итогам 2008-2009 учебного года 

1. Общая характеристика школьной образовательной системы
Настоящий отчет адресован родителям воспитанников и учащихся школы представителям местного сообщества, работникам органов управления образованием. В отчете представлены общие сведения о состоянии школы и ее работе по различным направлениям. Предлагаемые для прочтения материалы носят информативный характер. Отчет призван способствовать улучшению качества информирования всех заинтересованных в работе школы сторон, повышению их взаимопонимания на основе получения и использования информации, подтвержденной фактами и примерами из практики работы образовательного учреждения.
В 2009 году Агаповской средней школе № 1 имени П.А.Скачкова исполнилось 71 год. За годы своего существования школа зарекомендовала себя, как образовательное учреждение с достаточно высоким уровнем знаний, высоким процентом поступления в Вузы. Сопоставление результатов независимых экспертиз, проводимых районным управлением образования, централизованного тестирования выпускников 9-11-х классов  и результатов аттестации  учащихся по контролируемым предметам дает представление об объективности оценивания знаний и уровня усвоения государственных образовательных стандартов. 

Школа ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Изучив контингент учащихся, оценив возможности педагогических кадров, внедряя новые технологии обучения и воспитания, администрация и педагогический коллектив ведут работу по достижению нового качества образования в условиях адаптивной модели школы с профильным обучением в ходе осуществления модернизации и информатизации образования.

Школа пользуется заслуженным авторитетом у родителей, что подтверждается результатами анкетирования, а также ежегодным стабильным количеством десятиклассников, несмотря на близкое соседство с городом Магнитогорском.

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебной, воспитательной и хозяйственной части. 
Информационно-аналитические данные о школе

МОУ Агаповская СОШ № 1 имени П.А.Скачкова размещена в типовом здании, в котором обучаются дети с 5 по 11 класс – 351 человек (1993 г постройки).
За последние годы значительно снизилась рождаемость, что отразилось на количестве учащихся в образовательном учреждении.

	           параметры
	2006 - 2007 учебный год
	   2007 - 2008 учебный год
	2008 - 2009 учебный год
	2009 - 2010 учебный год

	на  начало  года
	404
	395
	378
	351


МОУ Агаповская СОШ № 1 имени П.А.Скачкова расположена в селе Агаповка, районном центре Агаповского района, в котором сосредоточены учреждения культуры, досуга и спорта.
Школа взаимодействует с различными социокультурными учреждениями: районным домом культуры, районной библиотекой,  районной детской школой искусств, районной ДЮСШ, физкультурно-оздоровительным комплексом, районным музеем, Центральной Районной больницей, Районным центром социальной помощи и др. Школа проводит совместные мероприятия с данными учреждениями: конкурсы, экскурсии, лекции, концерты, праздники, родительские собрания.

Правопорядок обеспечивает милиция. Педагогический коллектив осуществляет свою деятельность в тесном контакте с общественными организациями – Советом ветеранов и женсоветом села.


Сведения об учащихся

	параметры
	2007– 2008 учебный год
	2008– 2009

учебный год
	2009 – 2010

учебный год

	Численность учащихся:
	
	
	

	5 – 9 класс
	314
	286
	300

	10 – 11 класс
	81
	92
	51

	Всего в школе
	395
	378
	351

	Классы-комплекты
	19
	18
	17

	Средняя наполняемость классов
	20,8
	21
	21

	ГПД
	2
	2
	3

	в  них  детей  
	53
	64
	63

	Сменность занятий
	1
	1
	1

	придут в  10   класс
	53
	38
	38


Социальный    паспорт

	Тип семьи
	2007 – 2008
	2008 – 2009
	2009 -2010

	
	Кол-во семей
	В них детей
	Кол-во семей
	В них детей
	Кол-во семей
	В них детей

	всего семей
	312
	395
	300
	378
	438
	351

	полные семьи
	209
	284
	214
	284
	274
	212

	неполные семьи
	103
	111
	86
	94
	76
	73

	многодетные семьи
	25
	39
	20
	31
	34
	37

	неблагополучные семьи
	4
	6
	2
	2
	3
	3

	малообеспеченные семьи
	33
	76
	28
	55
	51
	26


Количество родителей всего 656   человек:

· неполное среднее образование 10 человек  (1,5 %)

· среднее образование 118   человек  (18 %)

· средне-специальное образование 260   человек (39,6 %)

· средне-техническое образование 94 человека   (14,3%)

· высшее образование  174  человека  (26,5 %)

 из них:

· рабочие 259 человек  (39,5%)

· служащие 196  человек (29,9%)

· инженерно-технические работники 116 человек (17,7%)

· частные предприниматели  39  человек  (5,9%)

· пенсионеры  1  человек   (0,2 %)

· инвалиды  7  человек (1,1 %)

· неработающие  38  человек (5,8 %)

Количество детей, требующих социальной защиты:

	Категория детей
	2007 – 2008
	2008 – 2009
	2009 -2010

	Сироты
	2
	2
	3

	Опекаемые
	4
	3
	5


2. Краткая характеристика образовательного процесса 
и его основные результаты
Ступени образования:

Основное общее образование – 5-9 классы;

Среднее (полное) образование – 10-11 классы.
Режим    работы  учреждения:
	Основная школа
	5 дней
	1смена –  8-30 – 14-05

	14 классов

	Старшая школа
	6 дней
	
	3 класса


Факультативные занятия проводятся после основных учебных занятий с перерывом для отдыха и питания учащихся. 

Образовательный процесс в школе регулируется учебным планом на основе федерального базисного учебного плана и  регионального базисного учебного плана с учетом специфики школы.
Для обеспечения доступности качественного образования школа предоставляет вариативность образовательных программ: общеобразовательные, специально-коррекционные (VII, VIII вид), предпрофильные, профильные и дополнительные образовательные программы. Реализуются различные формы обучения: очные, дистанционные.

	параметры
	2007 – 2008

учебный год
	2008 – 2009 учебный год
	2009 – 2010

учебный год

	на  начало  года
	395
	378
	351

	на  конец  года
	389
	376
	

	экстернат
	-
	-
	-

	обучение  по  решению  МППК
	
	
	

	профильные классы
	3
	3
	3

	придут в  10   класс
	53
	38
	40


Иностранный язык (английский, немецкий) изучается в 5-11 классах– 3 часа в неделю. В учебно-воспитательный процесс активно внедряются современные образовательные технологии:

· развивающее обучение;

· проблемное обучение;

· разноуровневое обучение;

· коллективную систему обучения (КСО);

· исследовательские методы  в обучении;
· проектные методы обучения; 
· технология модульного  и блочно-модульного обучения;

·  лекционно-семинарско-зачетная система обучения;

· технологию использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых  и другие   видов обучающих игр;

· обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);

· информационно-коммуникативные технологии;

· здоровьесберегающие технологии.
Вариативная часть учебного плана представлена следующими курсами (10-11 классы)

«Практикум по решению математических задач» (усиление естественно-математического профиля)

«Практикум по решению физических задач» (усиление естественно-математического профиля)

Важным условием создания образовательного пространства, способствующего самоопределению учащихся основной ступени, является введение предпрофильной подготовки через организацию краткосрочных курсов по выбору. В настоящее время продолжается отрабатываться модель предпрофильной подготовки со следующими профориентационными элективными курсами:
	№
	Название курса
	Учитель, ведущий курс
	Количество

часов
	Класс 
	Кабинет
	Количество

групп
	День
	Время

	1.
	Информационная работа, как компонент предпрофильной подготовки.
	Александров О.В.
	3
	8 а, б,  в,
	112
	3
	Суббота
	1,3,4 уроки

	2
	Практическая направленность   черчения в регионе.
	Кучерова С.А.
	3
	9 а,б,в
	209
	3
	Среда
Четверг

Суббота
	4 урок

1 урок
5 урок

	3
	«Журналистика и русский язык»
	Юдинцева С.С.
	2
	11 а
сгг
	309
	1
	Четверг
	15-00

	4
	«Избранные вопросы математики»
	Рейн Н.Ф.

	2
	11 а(емг)
	104
	1
	Суббота
	4,5 уроки

	5 
	«Конституционное право»
	Гафиятуллина М.А.
	1
	10 юг
	215
	1
	Пятница
	6 урок

	6
	«История в лицах»
	Гафиятуллина М.А.
	2
	11-а

(сгг)
	215
	1
	Вторник
Среда
	15-00
15-00

	7
	«Права человека»
	Гафиятуллина М.А.
	1
	11-а

(сгг)
	215
	1
	Четверг
	1 урок

	8
	Практикум по молекулярной биологии и генетике
	Сень Л.М.
	1
	11-а

(емг)
	304
	1
	Вторник
	6 урок

	9
	«Химия и медицина»
	Василькова Н.С.
	1
	10

	305
	1
	Суббота
	6 урок

	10
	Элективный курс по ОБЖ
	Александров О.В.
	2
	9 а,б,в
	112
	2
	Пятница

Суббота
	6 урок

4 урок

	11
	«Шаг за шагом»
	Сень Л.М.
	1
	11

а емг
	304
	1
	Вторник
	15-00

	12
	«Практикум по химии»
	Василькова Н.С.
	1
	11 а емг

	305
	1
	Суббота
	6 урок


На перспективу следует обеспечить избыточность и выборность краткосрочных курсов, которые будут поддерживать профильные предметы.

В связи с подготовкой к профильному обучению  в основной школе осуществляем усиление базового ядра следующих учебных предметов:

Математика – 7 – 8 классы 
Информатика – 9  классы

Физика – 6 – 8 классы 

Химия – 8 класс «Введение в химию»

Реализация мер по сохранению физического и психического 
здоровья учащихся

Одной из основных причин неуспешности учащихся  является  частые пропуски уроков детей из проблемных семей.  Состояние здоровья детей является другой причиной неуспешности, неудовлетворенности учебой. Анализ причин неуспешности показал, что  есть дети, которые испытывают нервные перегрузки  и гнет большого по объему домашнего задания (5 %),  устают от неподвижной позы на уроке (3 %), ощущают дискомфорт от сознания невозможности догнать своих сверстников после болезни (8 %).
В школе имеется материально-техническая база для организации здоровьесберегающего образовательного пространства:  медицинский кабинет, спортзал, спортивная площадка, необходимое спортивное оборудование.
В целях охраны и укрепления  здоровья  учащихся в школе организованы лечебно-профилактические мероприятия:

· созданы группы детей для занятий лечебной физкультурой;
· установлено взаимодействие с городским центром «Семья»;
· консультации психолога;
· проводятся общешкольные родительские собрания по актуализации ценности здоровья;
· общешкольный праздник – День Здоровья;
· организовано бесплатное питание за счет федеральных и муниципальных средств  для социально-незащищенных детей; витаминизация питания; усиленное питание летом в лагере дневного пребывания;

· пропагандируется  здоровый образ жизни через учебные предметы, предмет ОБЖ;

· школьные секции: лёгкая атлетика, волейбол, лапта, баскетбол;

· организация физминуток на уроках, подвижные игры на переменах (теннис);
· элективные  курсы, межклассные соревнования.
Формы медицинского обслуживания: плановые медицинские осмотры, вакцинация детей, проводимая школьным фельдшером и работниками ЦРБ. Создана нормативно-правовая база по охране труда и ТБ, разработан план эколого-валеологического воспитания, учителя физкультуры проводят мониторинг состояния физического развития учащихся, проводится ежедневная проверка гигиенического состояния кабинетов, итоги которого отражаются в школьном конкурсе «Класс года»
Обеспечение условий безопасности

Обеспечиваются условия безопасности функционирования школы:     

· Установлена «тревожная кнопка»

· Установлена пожарная сигнализация
· Разработана нормативно-правовая база безопасности школы 

· Отсутствуют  чрезвычайные ситуации (пожары, нарушения в системе жизнеобеспечения)
· Нет серьезных случаев травматизма детей, связанных с условиями пребывания детей в образовательном учреждении
· Снижается число замечаний, содержащихся в предписаниях органов санэпиднадзора и противопожарной службы

· Имеется безопасный подход к школе 
· Проводятся учебные эвакуации

· Проводятся различные конкурсы: «Сам себе спасатель», «Безопасное колесо» и др.

Воспитательная система и система дополнительного образования

Модель воспитательной работы в школе от​ражает структуру воспитательного процесса. Ее основные составляющие - цели и задачи воспита​ния, приоритетные подходы и содержание воспитатель​ной работы, механизмы реализации воспитания, органи​зационная структура, технологии и методы воспитания, показатели эффективности воспитательной деятельно​сти.

Известно, что цели и задачи уже указаны в ряде го​сударственных программ (например, в Программе пат​риотического воспитания граждан Российской Федера​ции и в Национальной доктрине об образовании в Рос​сийской Федерации, в Законе об образовании говорится, что главная задача школы - подготовка детей к жизнен​ному самоопределению). 
Основные направления воспи​тательной работы нашей школы: гражданско-патриотическое, интеллектуально-познавательное, спортивно-оздоровительное, трудовое, самоуправление.
В нашей школе  - это создание и развитие воспитательной среды, способствующей развитию, становлению и успешной социализации учащихся, реа​лизация воспитательного потенциала учебного процесса.

При этом, не снижая значимости содержания образовательных программ в решении воспитательных задач, мы направили основные усилия на измене​ния в 

организации воспитательного  процесса: изменения в процессе воспитания роли и  позиции ученика, перестройку воспитательного  процесса на основе сформулирован​ных нами подходов и принципов в целях обеспечения школьников соответст​вующим социокультурным опытом. При этом мы предполагали, что инноваци​онная деятельность будет способствовать и улучшению результатов воспитания  школьников, так как создает условия для повышения мотивации школьников к самореализации, формирования такой системы ценностных ориентаций, в которых воспитательный процесс занимает приоритетное положение.
Возможность обеспечения школьников указанным выше социокультурным опытом в процессе воспитательной  деятельности мы связывали, главным образом, с развитием социальной среды, ученического самоуправления, деятельностью классных руководителей.

Создавая благоприятную коммуникативную среду, дополнительное образование обеспечивает ребенку обучение, воспитание, формирование мотивации  к познанию и творчеству. По своему «местоположению» в системе образования - это часть образовательной деятельности, которая находится за пределами общеобразовательного государственного стандарта, включая изучение тех областей культуры и науки, которые не представлены в школьных программах. Дополнительное образование сопряжено с базовым, но не повторяет его, а расширяет, углубляет, вводит новые аспекты, востребованные детьми и их родителями.

Содержание дополнительного образования реализуется по специальным образовательным программам, которые, как правило, разрабатываются самими педагогами и утверждаются на методическом совете школы. Это программы художественно-эстетического, технического, социально-педагогического, физкультурно-спортивного,  военно-патриотического направлений. 

Освоение избранных учащимися образовательных программ осуществляется в индивидуальном темпе и объеме. Достижения учащихся имеют персонифицированный характер и не подлежат какому-либо сравнению между собой. Оценка в дополнительном образовании условна и  допустима в разнообразных формах. 
Основные направления развития дополнительного образования детей
Цель: создание условий для обучения и воспитания детей с опережающим раз​витием в системе дополнительного образования.

Задачи:

1. Расширение системы дополнительного образования, видов услуг, предла​гаемых детям во внеурочное время.

2. Содействие выбору индивидуального пути образования и развития ре​бенка, по которому он может продвигаться в приемлемом для него темпе.
3. Обеспечение учащимся комфортной эмоциональной среды - «ситуации успеха» и развивающего общения.

Работа системы дополнительного образования в школе в 2007 – 2008 учебном году была нацелена на расширение возможностей самореализации учащихся и развитие их творческого потенциала. Эту же работу школа продолжает и в 2009 - 2010 учебном году. Для решения  этой цели были поставлены следующие задачи:

- продолжить работу по дополнительному образованию в единой системе воспитательно-образовательного пространства

- вовлечение учащихся в различные виды деятельности

- участие в школьных, районных, областных и всероссийских конкурсах и мероприятиях

- расширении культурного пространства учащихся

В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию была направлена на выполнение поставленных задач по дальнейшему обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных способностей.

Штатное расписание школы предполагает 13 часов для деятельности педагога дополнительного образования. Удовлетворить потребности учащихся по различным видам деятельности школа не смогла, так как отсутствуют специалисты. 

В старших классах преимущество имеют элективные курсы. В кружках и секциях занимается только 23%  из числа учащихся 9 – 11 классов. В основном занятость в системе дополнительного образования составляет среднее звено – 68% . 

В школе работают кружки  и секции по следующим направлениям:

1.Художественно-эстетическое («Сольное пение» - руководитель Сергеева А.А., «Серебряное перышко» - рук. Парфентьева О.В..)

2. Историко-краеведческое («Поиск» - руководитель Верховцева О.Г.)

4.Военно-патриотическое («Меткий стрелок» - руководитель Александров О.В.)

5.Спортивно-оздоровительное («Футбол» - руководитель Фисанов   В.С., «Русская лапта» - руководитель Лачугин М.Г., Л/ атлетика – руководители Головина И.Г., Головин  В.П., «Волейбол» - руководитель  О.И.Григорьева,  «Баскетбол» - руководитель Мезенцев И.Н., Кулешова А., «Олимпионик» - руководитель И.Г.Головина)  

Особую активность проявляют учащиеся, занимающиеся в системе художественно-эстетического и  спортивно-оздоровительного направлений. Спортсмены школы принимают участие во всех видах соревнований не только района (1место в районной спартакиаде школ в 2006 – 2007уч. год; 2 место среди средних общеобразовательных школ в 2007 - 2008 учебном году – спартакиада, 1 место в районной спартакиаде среди школ в 2009-2010 учебном  году).

Ребята, занимающиеся в кружке «Сольное пение» - руководитель Сергеева А.А. – принимают самое активное участие в различных концертных программах школы,  программы «Орден милосердия», мероприятиях районного уровня.

   Продолжает    работу  кружок «Поиск»,   школьный  музей боевой и трудовой славы.  Они  не только проводят экскурсии,  принимают  участие в проведении тематических классных часов, но и организуют встречи с почетными жителями села, творческими людьми, ветеранами педагогического труда, бывшими выпускниками школы и др.  К юбилею школы и с. Агаповка была проведена кропотливая работа по созданию банка экспозиций, документального материала. Ими была проведена огромная работа по подготовке к юбилею школы. На данный момент начата работа по подготовке и проведению мероприятий., посвященных 65-летию Великой Победы.
  Многие учащиеся получают дополнительное образование в различных социальных институтах с. Агаповка, удовлетворяющих их интересы.

Занятость учащихся в системе дополнительного образования в 2008/2009 учебном году составила: 1 полугодие – 88, 2 %,  2 полугодие – 117 % от общего числа учащихся. 

Каждым из педагогов дополнительного образования была составлена образовательная программа. Освоение этих программ осуществлялось в индивидуальном темпе и объеме. Достижения учащихся носят персональный характер и не подлежат сравнению между собой.

Несмотря на уменьшение кружков в школе, процент учащихся  занимающихся в системе дополнительного образования увеличился, так как многие ребята стали записываться в другие кружки и секции.

Таким образом, мы можем сказать, что дополнительное образование в нашей школе не только обеспечивает организацию свободного времени детей, но и обеспечивает их социальную адаптацию, развивает их способности и интересы, социальное и профессиональное самоопределение. Повысилось количество учащихся, занимающихся в объединениях дополнительного образования. Между тем, численное увеличение в целом, происходит за счет участия одних и тех же детей в разных коллективах, практически отсутствуют объединения дополнительного образования учебно-развивающего направления. 

Поэтому в    этом 2009/2010  учебном году хотелось бы 

- расширить систему дополнительного образования детей, учитывая их интересы и привлечь родителей учащихся для создания клубов по интересам.

- повысить качество предоставления дополнительных услуг за счет повышения методической и профессиональной подготовки педагогов.

 -  активизировать участие учащихся в конкурсах, фестивалях

Система ученического самоуправления – соуправления 

Современное общество требует, чтобы молодые люди имели активную жизненную позицию, умели отстаивать ее, а если необходимо - приходить к компромиссам, были творчески активными, инициативными, самостоятельными. Развитие самоуправления является актуальной социально-педагогической задачей работы педагогического коллектива.
Самоуправление - непременный признак коллектива. Только ученическое самоуправление может обеспечить самостоятельность, инициативность деятельности, сформирует негативное отношение к таким отрицательным явлениям как безнравственность, безответственность, неправильный образ жизни. Участие детей в управлении школой рассматривается, прежде всего, как способ обучения детей демократии, подготовки их к жизни в современном обществе. Необходимо, чтобы процесс самоуправления в школе был поистине демократическим, открытым, гуманистическим.

Основная цель ученического самоуправления – подготовка воспитанников к участию в общественном самоуправлении, воспитание организаторов, удовлетворение индивидуальных и социальных потребностей, способствующих социализации личности.

Муниципальное образовательное учреждение Агаповская средняя общеобразовательная школа №1 им. П.А.Скачкова находится в 15 км от металлургического гиганта г. Магнитогорска. Ее микрорайоном и одновременно культурно-образовательным пространством является райцентр и окружающий социум в районе 15 – 60 км. В него входят: спортивные и культурно-социальные организации, учебные заведения и зоны отдыха. Поэтому, самой оптимальной формой организации самоуправления стал Парламент. Он даёт возможность каждому учащемуся принимать активное участие в организаторской деятельности, принимать совместные решения с педагогическим коллективом. Всё это помогает сделать воспитательный процесс поистине демократичным, открытым, гуманистическим.

Модель ученического самоуправления 



Основные документы, регулирующие функционирование ученического самоуправления в нашей школе:

1. Устав школы.
2. Конвенция «О правах ребёнка»
3. Конституция учащихся.
4. Правила для учащихся.
5. Положение о Парламенте.
6. Положение о выборах президента Парламента
7. Положение о президенте школьного Парламента
8. Положения о проведении коллективных творческих дел.
9. Социальный договор  
В основу этих документов положены нравственные ценности, определенные самими коллективами и направленные на уважение личности воспитанников, их самостоятельности, взглядов и суждений, достоинства и чести.

Структура самоуправления в нашей школе трехуровневая.
	Третий уровень


	Общешкольное самоуправление. Совет школы.

	 Второй уровень
	Школьное ученическое самоуправление. Ученическое
собрание (конференция). Школьный Парламент.               Кабинет министров.



	Первый уровень
	Ученическое самоуправление в классных коллективах.
Классное собрание. Совет класса. Рабочие органы самоуправления.


Первый уровень. Ученическое самоуправление в классах.
	Классное ученическое собрание


                                                                                                                                                                                                                             



Второй уровень. Школьное ученическое самоуправление.

                                                                                                                        




                                                                                                                                             




 

Третий уровень. Общешкольное самоуправление.
Орган третьего уровня - совет школы. Он состоит из членов совета школы, педагогов и родителей (председатель и заместитель председателя общешкольного родительского комитета).

Совет школы (Парламент) - это пусковой механизм организаторской работы в  школе, он утверждает конкретный план работы на конкретный срок, а затем анализирует его выполнение.

Перечень документов регламентирующих работу 

школьного Парламента

· Положение о Парламенте (базовое) 

· Положение о президенте школы 

· Положение о выборах президента органов ученического самоуправления 

· План работы школьного Парламента на 2008-2009 учебный год 

Традиции и ритуалы.
Современное понятие «Воспитание» предполагает активное социальное взаимодействие детей и взрослых в среде их совместного бытия, результатом которого является духовное взаимообогащение взрослого и ребенка.

Традиции, рожденные годами - важное воспитательное звено для подрастающего поколения.

Школе- 70 лет - масса выпусков и выпускников, одна из традиций - связь поколений. Почетными гостями приходят к нам выпускники, учителя, ветераны войны и труда на 1 сентября, День Учителя, 03 февраля,05 февраля, 23 февраля (Вечер встречи, день Рождения школы, день Защитника Отечества), 9 мая и 2 июля (День памяти). Мы приходим к ним в день пожилого человека (1 октября), в Дни Заботы, во время субботников.

К традициям, рожденным в новом здании школы, относим  5 февраля - День рождения школы.

Цель: воспитание чувства ответственности, любви, гордости за свою школу, развитие талантов. Подведение итогов, награждение лучших. 

В рамках дня рождения проходит баскетбольный турнир памяти П.А. Скачкова, который приобрел масштабы районного соревнования.

Спортивные традиции школы довольно высоки: баскетболисты, хоккеисты, легкоатлеты прочно удерживают призовые места в районе;  

лапта, футбол, волейбол, лыжи- также любимые виды спорта школьников.

В традициях уже больше 10 лет - День самоуправления или День дублёра. Ученики старших классов полностью берут управление школой, уроки, перемены, досуг в свои руки.  Практика показывает, что повышается ответственность ребят, и день этот служит хорошим примером будущей взрослой жизни нашим активистам. Много лет работает клуб «Поиск», собирая материалы для школьного музея. Школьный музей - летопись школы в видео, газетах, фотографиях, экспонатах, имеет сайт в Интернете.

Актив старшеклассников перерос в Парламент. И вот уже семь лет самоуправление школьников осуществляется через парламент. Разработано учителями и детьми «Положение о парламенте». Налажена связь «Парламент – президент – кабинет министров – активы классов – ученические коллективы». Президента избирают на выборах, учитывая представленные программы, популярность личности. Президент руководит школьным Парламентом, вместе с ним разрабатывается план, готовятся и проводятся все мероприятия, касающиеся всех видов деятельности семьи и школы. Особым ритуалом становится инаугурация президента.

Традицией школы стало посвящение пятиклассников в «Ровесники».

ДРК (день коррекции и регуляции) - игра «Что такое хорошо и, что такое плохо?!». Новая традиция, ей всего четыре года. Слеты «Лидеров учебы» и «Лидеров - активистов» стали традиционными. Целью слетов является подведение итогов года, развитие творческого потенциала школьников, чествование лучших.   
Многие традиции родились и существуют только у нас, и мы гордимся ими!

Традиционные коллективные творческие дела

Сентябрь 

День знаний.

 Турслет: спортивное ориентирование, тропа туриста.

Октябрь 

Посвящение в Ровесники. Акция «Спорт вместо наркотиков».

Стартинейджер. Дни заботы

Ноябрь 
Веселые старты «Мама, папа, я – спортивная семья»  

ДРК «Что такое хорошо и что такое плохо» (о вредных привычках)

Декабрь 
Новогодние праздники

Январь

Открытие месячника по гражданско-патриотическому воспитанию.

Февраль  

День рождения школы. Турнир по баскетболу памяти П.А.Скачкова. Слет лидеров учебы. Смотр строя и песни. Конкурс патриотической песни.

Март 

День девочек.

Апрель 

День здоровья. Слет лидеров активистов. Субботники.

Май 

Вахта «Памяти». Клуб «Ветеран». Праздник последнего звонка.

Июнь 

Выпускной вечер

Июль 

Митинг, посвященный выпускникам школы, воинам, погибшим  в  г. Аргуне.

Функционирует  система профилактической работы. 
30 августа 2005 года на педагогическом совете было принято положение о Совете профилактики в школе. Совет профилактики решает следующие задачи: 

· мониторинг состояния проблемы правонарушения несовершеннолетних учащихся в школе;  

· создание системы и организация работы по профилактике правонарушений несовершеннолетних учащихся в школе;

· осуществление регулярного контроля за исполнением решения совета профилактики и реализацией плана профилактической работы педагогическим коллективом школы.
Совет профилактики проводится ежемесячно.  В 2008-2009 учебном году проведено 6 советов профилактики, на которых было рассмотрено 28 персональных дела, в последствии направлены для рассмотрения в другие социальные структуры. Ежегодно коллектив школы сотрудничает в общих мероприятиях, которые проводит КДН и ЗП, участвует в федеральных акциях «Дети улиц», «Безнадзорные дети».
Демократизация управления
Принцип демократичности реализуется следующим образом:

· Разработана система локальных актов, определяющих содержание, цели данного направления;

· Разработано и внедрено  ученическое самоуправление, правила поведения, устанавливающие взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;
· Ежегодно проводится «День самоуправления»;

· Сформирована система педагогических лекториев, тематических родительских собраний, дней "Открытых дверей", общешкольных собраний, конференции отцов, индивидуальных консультаций с психологом, социальным педагогом, логопедом;

· Действует Попечительский Совет школы, как орган общественного соуправления, классные родительские комитеты;
· Работают Методический совет школы, школьные методические объединения учителей-предметников:

· Школа имеет свой сайт, на котором работает форум

· Школьная жизнь находит отражение на страницах школьной периодической газеты «Звени звонок», в районной газете «Звезда»
3. Результаты образовательной деятельности
Итоги профильного обучения

В соответствии с распоряжением правительства РФ от 29 декабря 2001г. №1756-р об одобрении Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г. на старшей ступени общеобразовательной школы предусматривается профильное обучение, ставится задача создания «… системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на  индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся». Изучив контингент учащихся, социальный заказ социума, оценив возможности педагогических кадров, с 1999 года, школа перешла из режима функционирования в режим развития. В структуру школы были введены профильные классы. 

1998/1999 учебный год: проводилась методическая работа над созданием условий для реализации учебных возможностей каждого ученика на основе творческой личности учителя. Выбирая профили обучения и программы по профильным дисциплинам, учитывались: 

· степень реальной подготовки учащихся  по предметам выбранного профиля («пробелы» в знаниях); 

· степень сформированности общеучебных умений и навыков;

· ориентацию учащихся на поступление в конкретное учебное заведение.

   1999/2000 учебный год: разработана программа развития на период 2001 – 20006 г.г., целью которой является создание модели адаптивной школы. Введение экспериментального учебного плана профильных классов. 
 2005/2006 учебный год:  в рамках модели адаптивной школы создана модель профильного обучения, открыты классы физико-математического профиля. 

2006/2007 учебный год: школа стала опорной площадкой  по профильному обучению в условиях сельской школы. Основным содержанием деятельности становится апробация новой модели организации образования (профильное обучение, предпрофильная подготовка), развитие вариативности образования.
 2007/2008 учебный год: исходя из социального заказа, открылся новый класс социально-экономического профиля.

2008/2009 учебный год: исходя из социального заказа, открылся новый класс естественно-математического профиля.

2009/2010 учебный год: исходя из социального заказа, открылся новый класс юридического профиля.
  Отработаны технологии разработки вариантов учебных планов, тематического планирования для профильных физико-математического, социально-правового, естественно-математического и юридического  профильных классах создавались на основе базисного учебного плана школ Российской Федерации с учетом регионального компонента и включали в себя три типа курсов:  базовые общеобразовательные предметы; профильные предметы; факультативные и элективные курсы, которые изучались по выбору (экономика, география, обществознание, физика, математика, биология, химия). Выбирая определенный профиль обучения, обучающийся имеет возможность осуществлять свои индивидуальные образовательные планы за счет элективных курсов, которые являются средством собственно профильной дифференциации образования, т.к. в наибольшей степени связаны с выбором каждым учащимся содержания образования в зависимости от своих интересов, познавательных потребностей и жизненных устремлений. Благодаря элективным курсам школа предоставляет широкое учебное «поле выбора». Выбирая профиль и элективные курсы, каждый старшеклассник  фактически формирует свой индивидуальный  учебный план. Обязательные для посещения элективные курсы по выбору учащихся реализуются нами, исходя из профиля, возможностей школы и желания обучающихся.
Отработан механизм комплектования профильных классов. В основе формирования лежит желание учащихся, их возможности; мнение родителей и учителей, ведущих предмет выбранной специализации; оценки «портфолио», данные профдиагностики.

По результатам социологического опроса  в 2007 году 70 % выпускников собирались в Вузы, поступили 60 %.. Из физико-математического класса – 98 % продолжают обучение в Вузах.
Имеются хорошие показатели учащихся профильных классов на итоговой аттестации в форме ЕГЭ. 
С 2004 – 2005 учебного года наблюдается тенденция снижение количества учащихся школы. В результате снижается количество выпускных классов.
Подводя итоги четырехлетней работы в рамках программы введения профильного обучения, необходимо прежде всего сделать вывод о том, что профильное обучение – приоритетное направление в условиях модернизации общего образования. 

Новая система итоговой аттестации (ЕГЭ) является самым значимым аргументом в пользу профильного обучения – правильно построив в старшем звене свою индивидуальную образовательную программу, ученик получает возможность успешно сдать выбранные им экзамены и становится конкурентно способным на рынке высшего и средне-специального образования.

На сегодняшний день в школе охвачено 100 % учащихся 9-х классов предпрофильной подготовкой и   61,5 % учащихся 10 – 11-х классов профильным обучением.
В связи с этим необходимо уделить внимание изучению следующих вопросов: «Организация лекционно-семинарской и зачётной систем обучения в старших классах», «Введение в практику Индивидуальных учебных образовательных программ старшеклассников», «Введение системы накопительного балла» (в классах повышенного уровня подготовки) и рейтинговой оценки знаний (в старших классах). 
Разрабатывая программы элективных курсов, педагоги ориентируются на те трудные и актуальные темы, изучение которых отражается на качестве профильного обучения  по предметам. В течение учебного года учителя-предметники работают над проблемой планирования элективных курсов для учащихся 8-9 классов, в которых должен быть рассмотрен подготовительный учебный материал для более успешного обучения в старших классах.

Анализ уровня образовательной  подготовки  учащихся

	параметры
	2006 – 2007

учебный год
	2007 – 2008

учебный год
	2008 – 2009 учебный год


	на  начало  года
	402
	395
	378

	на  конец  года
	398
	389
	376

	прибыло
	7
	5
	5

	выбыло
	11
	11
	7

	индивидуальное   обучение
	-
	1
	-

	обучение  по  решению  МПК
	-
	-
	5

	ГПД
	2
	2
	2

	в  них  детей  
	45
	53
	64

	общая  успеваемость по школе
	99,2
	99,2
	94,4

	качественная  успеваемость
	33,9
	34,2
	27,1

	учатся  на   «4»  и  «5»
	135
	133
	102

	отличники
	из них 11
	14
	8

	не  успевают
	3
	3
	2

	общая успеваемость   5-9   классы
	99,4
	98,4
	95,4

	общая успеваемость   10-11  классы
	100
	100
	91,2

	качественная успеваемость 5-9    классы
	36,7
	33,5
	28,4

	качественная успеваемость 10-11 классы
	24,4
	36,7
	23,1

	выпускников 9-х  классов
	79
	67
	42

	из  них  с  отличием
	-
	2
	-

	освобождены  по  сост.  здоровья
	-
	-
	-

	второгодники   в   9-ых    классах
	2
	-
	1

	выпускников   11-х  классов
	64
	23
	53

	из них   с   золотой  медалью
	-
	-
	-

	с  серебряной  медалью
	-
	-
	3

	освобождены  по  сост.  здоровья
	-
	-
	-

	по  справке
	-
	-
	1

	придут в  10   класс
	56
	38
	15


:

Результаты итоговой аттестации выпускников основной школы за последние 3 года:

	
	Количество выпускников 9 классов

	
	2006 – 2007 уч. год
	2007 – 2008 уч. год
	2008 – 2009 уч. год

	
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образовательную программу основного

общего образования
	Не аттестованных  и имеющих «2»
	Освоивших образовательную программу основного

общего образования
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образовательную программу основного общего образования

	Всего выпускников
	2
	79
	-
	62+5(к/к)
	2
	41

	в т.ч. выпускников общеобразо-вательных классов
	2
	79
	-
	62+5(к/к)
	2
	41


Результаты итоговой аттестации выпускников средней (полной) школы
 за последние 3 года:

	
	Количество выпускников 11 классов

	
	2006 – 2007 уч. год
	2007 – 2008 уч. год
	2008 – 2009 уч. год



	
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образовательную программу среднего

общего образования
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образовательную программу среднего

общего образования
	Не аттестованных  и имеющих «2»
	Освоивших образовательную программу среднего

общего образования



	Всего выпускников
	-
	65
	-
	23
	1
	53

	в т.ч. выпускников общеобразо-вательных классов
	-
	65
	-
	9
	1
	19

	выпускников классов с профильным изучением предметов
	-
	-
	-
	14
	-
	34


Количество учащихся, оставшихся на повторное обучение за последние 3 года:
	По итогам года
	Оставлено на повторное обучение

	
	5-9 классы
	10-11 классы
	Итого

	
	Кол-во


	%
	в т.ч. 9  кл
	Кол-во
	%
	в т.ч. 11 кл
	Кол-во
	%
	в т.ч.      выпускные кл

	2006 – 2007 
	3
	1%
	0,6%
	-
	-
	-
	3
	0,8%
	0,6%

	2007 – 2008 
	3
	1%
	-
	-
	-
	-
	3
	0,8
	-

	2008 – 2009 
	2
	0,5%
	0,25%
	-
	-
	-
	2
	0,5%
	0,25%

	2009-2010
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: в столбцах 3, 6, 9 указывается % от общего количества учащихся соответствующих ступеней обучения

Результаты ЕГЭ выпускников школы за три года

	Предмет
	Первичный балл
	% выполнения работы
	Балл 
	Рейтинг 
	Средняя оценка

	
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
(средний балл)

	Биология 
	43,8
	51,0
	-
	62,9
	73,0
	-
	56,4
	69,0
	48
	65,6
	83,1
	-
	4,1
	4,0
	48

	География 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Литература 
	32,3
	-
	-
	68,3
	-
	-
	62,7
	-
	54
	78,2
	-
	-
	4,3
	-
	54

	Обществознание 
	41,0
	41,6
	-
	65,6
	66,5
	-
	55,4
	61,6
	39
	67,6
	62,5
	-
	4,0
	4,2
	39

	Химия 
	38,5
	-
	-
	57,0
	-
	-
	52,5
	-
	40,8
	56,5
	-
	-
	3,8
	-
	40,8

	Физика
	20,8
	22,0
	-
	39,5
	44,0
	-
	47,9
	50,0
	58.8
	49
	45,1
	-
	3,5
	3,0
	58.8

	Русский язык
	37,7
	36,4
	-
	62,5
	60,3
	-
	50,9
	58,4
	57,3
	-
	56,3
	-
	3,7
	3,6
	57,3

	История 
	35,5
	42,0
	-
	52,0
	61,0
	-
	53,5
	59,0
	53
	59,1
	67,0
	-
	3,5
	4,3
	53

	Математика 
	9,8
	12,6
	-
	26,2
	33,7
	-
	43,3
	42,7
	41,9
	40,1
	61,6
	-
	3,0
	3,3
	41,9

	итого
	32,4
	34,3
	-
	54,3
	56,4
	-
	52,8
	56,8
	49,1
	59,4
	62,6
	-
	3,7
	3,7
	49,1


Результаты ЕГЭ выпускников школы по сравнению с российскими, областными, районными результатами в 2009 году

	Предмет
	Средний балл
	Получили «2»

(%)

	
	Россия
	Обл.
	район
	школа
	Россия
	Обл.
	район
	школа

	Биология 
	53,4
	56,99
	50,74
	48
	
	
	
	

	География 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Литература 
	61,8
	55,5
	54,44
	54
	
	
	
	

	Обществознание 
	56,4
	60,26
	58,69
	57.2
	
	
	
	

	Химия 
	54,7
	60,69
	48,86
	40,8
	
	
	
	25

	Физика
	49
	53,12
	51,38
	58,8
	
	
	
	

	Русский язык
	56,4
	59,58
	55,42
	57,3
	
	
	
	1,9

	История 
	48
	54,26
	50,6
	53
	
	
	
	

	Математика 
	42,9
	48,34
	42,8
	41,9
	
	
	
	


Результаты качественной успеваемости на ЕГЭ по профильным предметам выпускников физико-математическoго и социально-гуманитарного классов
	
	2007– 2008
	2008-2009

	Физика
	13 уч-ся/-100%
	9 учащихся/ 100  %

	Математика 
	14уч-ся/- 50%
	13 учащихся/  100 %

	Обществознание
	-
	13 учащихся/

100 %


Награждение золотой и серебренной медалями «За особые успехи в учении»:
	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Всего выпускников средней школы
	62
	53
	63
	68
	43
	60
	41
	65
	23
	53

	Количество выпускников, поступивших в высшие и средне -специальные учебные заведения
	43
	45
	54
	60
	28
	41
	22
	54
	19
	48

	Выпускников - медалистов
	3

Мансурова

Лилия

Искакова

Альфия

Свищёва

Ирина
	
	
	3

Агапова

Ирина

Колякова

Анастасия

Кульдеева

Динара
	
	
	3

Кузеванова  Е. 

Швецова

Света

Кузина

Глафира
	-
	
	3
Лихачев Павел

Кушкумбаева Айман

Землянова Дарья


Все медалисты подтверждают свои знания при поступлении в высшие учебные заведения.

            О росте положительной мотивации учения школьников, о процессе формирования ценностного отношения к образованию, свидетельствует увеличение количества выпускников поступающих в ВУЗы, Сузы, на  бюджетные места ( %,  %,  %). 
	Год
	Общее

количество выпускников
	Количество

медалистов
	Поступление

медалистов
	Подтвердили

медаль
	Поступили

	
	
	
	
	
	В вузы
	Из  них
	% поступления
	Техникумы, колледжи
	ПТУ
	На работу
	Поступили через подготов. курсы 
	Армия

	
	
	
	
	
	
	Военные
	с\хозяйственные
	Бюджет
	Губернаторский набор
	Целевой  набор
	
	
	
	
	
	

	2006
	41
	3
	3
	3
	22
	-
	-
	7
	8
	-
	93%
	10
	6
	3
	-
	-

	2007
	65
	-
	-
	-
	34
	-
	1
	10
	4
	-
	95%
	20
	8
	2
	-
	1

	2008
	23
	-
	-
	-
	19
	-
	-
	7
	3
	-
	83%
	4
	-
	-
	-
	-

	2009
	53
	3
	3
	3
	48
	-
	-
	22
	8
	-
	90,6
	12
	7
	3
	-
	-


По количеству призовых мест на предметных олимпиадах районного тура школа стабильно занимает первое место. Высокий рейтинг школы по результатам районных олимпиад за последние 4 года обусловлен системой работы педагогического коллектива по подготовке учащихся на факультативах, элективных курсах, через дифференцированную работу на уроках. 

	Учебный год
	Участие в олимпиадах (кол-во)
	Призовые места (кол-во)

	
	Школьных
	Районных
	Олимпиада

район
	Олимп.

область



	2006-2007
	98
	40
	11
	-

	2007-2008
	102
	67
	7
	1

	2008-2009
	85
	47
	16
	

	2009-2010
	89
	
	
	


4. Ресурсное обеспечение образовательного процесса

Характеристика педколлектива

В реализации образовательного процесса два главных субъекта: учащиеся и учителя. В МОУ Агаповская СОШ № 1 им. П. А. Скачкова в течение 2008-2009 учебного года их число составляло: на 01.09.2009 г. – 38  педагогов + 2 педагога – в отпуске по уходу за ребёнком и 5 педагогов совместителей, в мае 2009 г. – 43 педагогов (2 – в отпуске). Образованность, уровень профессионально – педагогической квалификации и педагогическое мастерство педагогических работников определяет уровень и состояние преподавания и воспитания, а значит и степень обученности школьников, качество их ЗУН.

Постоянно в нашей школе происходит обновление, смена состава  педагогического коллектива в течение учебного года в связи с увольнением педагогов (переход на другую работу, смена местожительства, выход на заслуженный отдых).  В 2007 – 2008 учебном году 4 человека выбыли из коллектива в другие организации, в 2008- 2009 учебном году 2 человека выбыли в другие организации и 1 человек на заслуженный отдых.  

В сравнении с предыдущими учебными годами численность педагогического коллектива Агаповской С0Ш № 1 выглядит так:
	Год
	2000-2001
	2001 –2002
	2002 –2003
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-

2009
	2009-2010

	Педагоги школы
	40
	44
	46
	43
	41
	41
	41
	38
	38
	43


Педагогический стаж, уровень профессионального мастерства, жизненный опыт педагогов нашей школы различен.

· По педагогическому стажу в школе можно выделить несколько групп педагогов:
	Учителя - пенсионеры
	Стаж
 более 25 лет
	Стаж 

от 15 до 25 лет
	Стаж 

от 10 до 15 лет
	Стаж 

от 5 до 10 лет
	Стаж менее

 5 лет

	Корнилова А.Г.(68)

Уразаева Г. А. (61) 

Филиппова О.И. (60)

Оникиенко Е.В. (60)

Чистова Т. В. (58)

Шубина Л.Ф.  (58)

Малюга Т.Д. (57)

Василькова  Н. С. (58) - пед. стаж - 9
Рейн Н.Ф. (56)

Кучерова С.А. (56)
Попова Т.И.(62)

	Токарева Л.М. (50)

Беляева Н.Н. (50)

Донец И.Е. (46)

Александров О.В. (46)

Беззубкова Т.П. (50)
Тюрина Е.М. (55)

Жигалева Т.М. (55)

	Головина И.Г.(48)

Вахрамеева Н.Ю. (47)

Юдинцева С.С.(42)

Головачева Л.А.(41)

Сень Л.М.(40)

Сергеева А.А.

(37)
Верховцева О.Г.(43)

Сисина Е.А.(40)


	Лачугин М.Г.

(39) 

Долгушина Л.Н.(35)


	Амирова Р.Т.

(41)

Гафиятуллина М.А.(31)
Стерлюхова  Ю.С. (29)

	Малкова Н.С.(27)

Бордюг Е.В.(26)

Каракулина  О..Л. 

(25)

Михайлова О.Ф.

(23)

Камалова Е.П.

(26)

Фадеев П.Ю. (27)
Губаренко И.Г..(24)


Удельный вес учителей – стажистов, педагогический стаж которых превысил 20 лет, составляет 60,5 %.

	Старше 55 лет
	40 – 55 лет
	30 – 40 лет
	20 – 30 лет

	13
	13
	10
	7


Средний возраст учителей школы – 45,5 лет (самому молодому учителю – 23 года, а самому «мудрому» – 68 лет). 

· По специальной педагогической образованности коллектив педагогов Агаповской СОШ № 1 им. П. А. Скачкова таков:

	Высшее педагогическое образование
	Высшее непедагогическое образование
	Незаконченное высшее образован.
	Среднее специальное педагогич. образование
	Среднее специальное непедагогич. образование

	32
	6
	4
	1
	-


31 педагог школы имеют специальное педагогическое образование, что составляет 76 %.

· По квалификационной категорийности в мае 2009 года педагогический коллектив Агаповской СОШ № 1 им. П. А. Скачкова выглядит так:
	
	Высшая квалификационная  категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория
	Без категории

	Всего педагогов
	14
	19
	4
	6

	Из них учителя
	13
	15
	4
	6

	Из них руководители
	1
	4
	-
	-


37 учителей школы имеют квалификационную категорию, т.е. коэффициент категорийности в целом по школе составляет 95,1 %, по учителям – предметникам – 75,5% , руководителям школы – 100 %.

В течение 2008/2009 учебного года аттестацию проходили 16 учителей. Все педагоги повысили или подтвердили свою квалификационную категорию.

· Высшая кв. категория – 7 педагогов ( Филиппова О.И. – учитель математики, Концова Н.К. – учитель физики, Фисанов В.С. – учитель информатики, Малюга Т.Д. – учитель математики, Оникиенко Е.В. – учитель математики, Головина И.Г. – учитель физической культуры, Сень Л.М. – учитель биологии);

· Первая кв. категория – 8 педагогов ( Уразаева Г.А. – учитель русского языка и литературы, Александров О.В. – преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, Долгушина Л.Н. – учитель краеведения и географии и заместитель директора по учебно-воспитательной работе,  Рейн Н.Ф. – учитель математики, Сергиенко О.С. – учитель биологии, Кузнецова И.В. – учитель русского языка и литературы, Шабалтунова О.В. – учитель истории и обществознания ).

За последние годы присвоение и подтверждение квалификационных категорий педагогами школы шло следующим образом:

	
	1999-2000
	2000-2001


	2001-2002
	2002-2003
	2003- 2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-

2008
	2008-2009

	В
	3
	1
	1
	3
	2
	1
	1
	2
	6
	6

	I
	6
	6
	2
	2
	8
	8
	5
	3
	4
	4

	II
	-
	1
	-
	3
	1
	1
	2
	3
	-
	1


Всего за эти 10 лет аттестацию прошли 16 педагогов на высшую квалификационную категорию (из них 3 – как руководители ОУ, 13 – как учителя – предметники); 48 педагогов на первую квалификационную категорию (из них 6 как руководители ОУ, 42  - учителя - предметники), 12 педагогов – на вторую квалификационную категорию.

В апреле – июне 2009 года подали заявления для прохождения аттестации в 2009-2010 учебном году следующие педагоги школы: 

на высшую кв. категорию – Донец И.Е., Беляева Н.Н.

на первую кв. категорию – Тюрина  Е.М., Василькова Н.С., Верховцева О.Г., Вахрамеева Н.Ю.
на вторую кв. категорию – Губаренко И.Г.
В нашей школе работают педагоги, имеющие награды правительства и Министерства образования РФ: Оникиенко Е.В., Филиппова О.И., Малюга Т.Д., Шубина Л.Ф., Чистова Т. В., Попова Т.И. имеют звание «Отличник образования».

В МОУ Агаповская средняя общеобразовательная школа № 1 имени  П. А. Скачкова на протяжении 9 лет разработана определенная система научно-методической работы повышения квалификации и уровня профессионализма педагогических работников. Исходя из реальных условий школы, возможностей учителей – предметников, их потребностей, в целях реализации намеченных программ и планов, работа по совершенствованию уровня профессионально – педагогической квалификации осуществлялась в большей степени в масштабах школы.

В нашей школе работают руководители РПС учителей – предметников:  Кучерова С.А. (ИЗО и черчение), Головина И.Г. (физическая культура).

Каждый педагог школы работает по конкретной теме самообразования (темы частных методик, дидактики, общей педагогики, теории воспитательной работы). Часть учителей работает над данной темой 2-3 года.

Сложилась в школе и традиция наставнической работы с молодыми или вновь начинающими работать в нашей школе учителями. В сентябре 2008 г. к нам в школу пришла работать учителем русского языка и литературы Губаренко И.Г., став учителем– стажером школы. В 2009 году – Парфентьева О.В. – учитель русского языка и литературы. 

В целом, профессионально – педагогическая квалификация, образовательный уровень, общественно – методический статус педагогических работников МОУ Агаповская СОШ № 1 им. П. А. Скачков высоки и стабильны, что позволяет иметь и сравнительно высокие результаты образовательного процесса в школе.

Приоритетными направлениями организационной и методической работы с педагогическими кадрами в 2009/2010  учебном году должны остаться аттестация педагогов, выращивание и развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и каждого педагога в отдельности, достижение оптимальных результатов образовательного процесса.

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Школа функционирует в одном здании. Здание 1993 г постройки, в нём обучаются учащиеся с 5 по 11 класс.

	Здание 
	Кол-во спортзалов, площадок
	Наличие актового зала
	Наличие столовой
	Кол-во учебных кабинетов
	Количество мастерских
	Компьютерный кабинет 
	Другие

	Средняя

школа
	Спортивный зал

Спортивная площадка
	Актовый зал
	150 мест
	-
	2: технический и обслуживающий труд
	2
	Медицин
ский кабинет,  библиотека, учительская


Оснащённость компьютерной техникой

	
	2006– 2007
	2007 – 2008
	2008 – 2009
	2009 – 2010

	Количество компьютеров на 1 человека
	31,1
	18,8
	18,0
	15,9


Материально-техническое оснащение  учреждения в некоторых вопросах отстает от современных  требований к образовательному процессу. К положительным тенденциям следует отнести открытие нового здания школы и его современное оснащение, что позволило улучшить организацию УВП. В настоящее время в здании школы функционируют: 2 компьютерных класса на 21 рабочее место; швейная мастерская для девочек; техническая мастерская для мальчиков; спортзал, оборудованный спортивными снарядами; библиотека; спортивная площадка; современно оснащённая столовая и пищеблок; просторный актовый зал; кабинет медработника.
Школа имеет выход в Internet. Необходимо модернизировать за счёт средств бюджета 1 компьютерный класс. Общее количество учебных кабинетов - 34. Библиотека имеет в своем фонде 33 024 экземпляров книг, в том числе 11 729 учебников.
За последнее время значительно укрепилась материально-техническая база школы: 

· приобретено учебно-наглядных пособий, в том числе школьной мебели, на сумму  84939,2  руб., в том  числе спортинвентаря –  96012,2 руб.
· приобретено холодильное оборудование

· приобретено 4 комплекта мебели для учебных кабинетов;  классные доски; стулья в учительскую

· приобретены АРМ – 3 (на сумму 182161,58); акустическая система

· приобретены лыжи – 40  пар; спортивная командная форма

· приобретена бытовая техника в кабинет технологии: утюг, миксер, микроволновая печь     

Источники финансирования различны: 

- спонсорские средства;  - бюджетные средства; - подарки; - награждение за лучшие результаты в работе.
В целом учебно-материальная база отвечает требованиям современных образовательных технологий.

Финансово-экономическое обеспечение образовательного процесса
Школа с 2006 года находится на финансовой самостоятельности,  имеет свой расчетный счет. Финансовые нужды образовательного учреждения в основном покрываются за счет бюджетного финансирования. Для развития школы требуется дополнительное финансирование. 

	
	2008
	2009

	Бюджетные средства
	5 480 491
	13 299 813

	Внебюджетные средства
	646 418
	373 509

	Процент от бюджетных средств
	11,8
	2,8


5. Основные направления и перспективы развития
Цель развития нашей школы – достижение нового качества образования в условиях адаптивной школы с профильными классами в ходе осуществления модернизации и информатизации образования.
Задачи: 

1. Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности
2. Создать единое информационное пространство образовательного учреждения для достижения высокого уровня информированности и информационной грамотности всех участников педагогического процесса
3. Расширить вариативность образовательных услуг в соответствии с потребностями обучающихся
4. Совершенствовать систему взаимодействия школы и семьи в формировании личности
Основные направления развития:

1. Создание системы мониторинга функционирования и развития образовательной системы школы и его сопровождения;

2. Обеспечение единого образовательного пространства 5-9 класс;

3. Создание условий для развития инновационной деятельности образовательного учреждения;

4. Создание условий для сохранения и развития здоровья учащихся и обеспечения психологического комфорта для всех участников образовательного процесса

5. Создание системы работы по повышению качества образования, снижения пропусков по неуважительной причине;

6. Создание службы «Скорая педагогическая помощь»
Особенности организации УВП:

1)    Школа содержит весь спектр обучения, включая классы с профильным изучением отдельных предметов

2)    Обеспечение профильности обучения в старшем звене за счёт выбора самими учащимися предметов и объёма изучаемого материала (от базисного до профильного)

3)    Пропаганда здорового образа жизни для детей и родителей

4)    Построение УВП ведется с учётом реальных учебных возможностей учащихся Полагаем, что достижение поставленной цели и решение задач лежит в реализации следующих принципов образовательной политики школы: принципы открытости образовательной среды школы; принцип свободы выбора; принцип гуманизации; принцип демократизации; принцип педагогической поддержки; принцип природосообразности; непрерывность образования; принцип вариативности; принцип сочетания инновационности и стабильности.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Для нас главное в обновлении образования – это изменение способов учебной деятельности, без усвоения которых оно невозможно. Новое содержание образования требует изменения приёмов, методов и форм организации учебной деятельности, то есть технологии обучения. 

Мы предполагаем, в первую очередь, изменить организацию учебного процесса, под которой мы понимаем систему и характер взаимоотношений между учащимися и учителями, а также способ структурирования учебного процесса.

В обычной традиционной школе учитель всё делает сам: объясняет учебный материал, даёт задание по его обработке, сам контролирует и оценивает работу учащихся. Учитель – субъект, ученик – его объект обучения. Что мы в итоге такой работы получаем? Человека – усваивателя, функционера.

Требуется дальнейшее развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы и класса, развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

Главное отличие проектируемой школы от существующей состоит в принципиальном изменении статуса ученика и его взаимоотношений с учителем. Школьники должны по мере взросления становиться подлинными субъектами своей учебно-познавательной деятельности, быть активными организаторами всех этапов учебного процесса, а их отношения с учителями должны стать отношениями сотрудничества. Учитель  в это время лишь организует самостоятельную исследовательскую деятельность учащихся по овладению новыми знаниями. Обучение, при котором учащиеся принимают цели обучения, как свои личные, участвуют в планировании работы по их осуществлению, самостоятельно прорабатывают учебный материал, сами осуществляют контроль, коррекцию и оценку своей деятельности, а учитель выступает как организатор и руководитель этой работы, называется личностно-развивающим обучением. Поэтому изучение основных принципов и положений этой технологии и других (дистанционного обучения, информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, проблемного обучения,  инновационная оценка «портфолио»,  формирования критического мышления) – главная тема методической работы с педагогическим коллективом в ближайшей перспективе.
В управленческой сфере основной акцент будет сделан на разработку системы тщательного отслеживания образовательных процессов в школе, создание и отработку соответствующего инструментария, диагностику пе​дагогических кадров, изучение и повышение мотивации учителей. Переход от администрирования к подлинно управленческой культуре, основанной на знании психологии личности и современных наработок в этом направле​нии, позволит сделать серьезный шаг в гуманизации не только в управлен​ческой сфере, но и во всей школьной жизни.
В итоге мы должны получить следующую модель выпускника:
	Направления
	Критерии

	
	Основная школа 5-9 классы 
	Средняя (полная) школа
10-11 классы

	Гражданские качества
	- знание своих прав и обязанностей

- любовь к родному селу, стране
- любовь к природе, охрана ее

- уважение к традициям народа

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать

- активная гражданская позиция

- умение ориентироваться в общественно-политической жизни страны

- принципиальность 

- патриотизм

	Нравственные качества
	- доброта

- милосердие 

- взаимовыручка 

- честность

- порядочность 

- понимание другого человека 

- уважение к старшим

- здоровый образ жизни

- уважительное отношение к чужому труду 

- гуманизм 

- любовь к школе 

- обязательность
	- гуманизм

- честность 

- бескорыстность 

- справедливость

- трудолюбие

- самоуважение 

- порядочность 

- доброжелательность

	Интеллектуальные способности
	- стремление к познанию

- расширение своего кругозора 

- умение анализировать 

- самостоятельность мышления

- любознательность 

- способность к самообразованию 
	- эрудированность 

- умение применять знания в жизни

- владение новыми информационными технологиями

- творческий подход к делу

- самокритичность

- способность к самосовершенствованию

	Общая культура
	- культура поведения 

- приобретение навыков этикета

- приобщение к художественным ценностям

- знание норм морали

- уважительное отношение к прошлому
	- владение нормами морали и культурного поведения

- знание общечеловеческих ценностей

- культура общения

- культура умственного труда


I. Профильное обучение
  Под новым качеством образования понимаем:

· обеспечение уровня образования, соответствующего современным социальным требованиям, что предполагает ориентацию образовательного процесса на формирование ключевых компетенций;

· соответствие содержания образования познавательным возможностям всех учащихся; создание условий для расширения и углубления знаний учащихся в интересующих их образовательных областях по ряду предметов, изучаемых на профильном уровне;

· образование, ориентированное на формирование  творчески мыслящей личности, способной адаптироваться к условиям новой жизни, готовой к преобразованию усвоенных алгоритмов, способной к самообразованию и самосовершенствованию;

· образование, ориентированное на развитие способности к ответственному выбору собственной  образовательной траектории, к самостоятельному решению проблем, конкурентоспособности личности, готовности к самоопределению и  самореализации;

· соответствие условий образовательной деятельности требованиям  сохранения здоровья учащихся и обеспечение психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

Для достижения поставленной цели необходимо:

· разделить содержание образования на общекультурное и профильное;

· выявить и отработать оптимальный вариант предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· направить образовательный процесс на формирование функциональной грамотности и ключевых компетенций;

· расширить возможности индивидуализации образовательных программ;

· создать условия для культурно-личностного развития обучающихся, характеризующегося доминирующими потребностями и способностями к творческому познанию и преобразованию себя и окружающей действительности;

· создать условия благоприятной, психологически комфортной среды;

· продолжить реализацию здоровьесберегающего направления в деятельности школы,  выявлять новые условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья.

Школа предполагает реализовывать с 2006 года следующие профили обучения: социально-правовой профиль; информационно-технологический профиль.

II. Работа с кадрами
1. Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку. 

2. Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников. 

3. Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы. 

- создание психологических комфортных условий; 

- формирование нового профессионального мышления. 

III. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса
1.  Совершенствовать учебные планы и программы по предметам. 

2. Развивать взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей; 

3. Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса, учитывая историко-культурное своеобразие района, его социально-экономических условий; 

4. Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.

IV. Инновационная деятельность
1. Создать модель разноуровнего обучения школьника через установление равного доступа к максимально возможному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями, а также существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения индивидуальных образовательных программ;

2. Создание единого информационного пространства учебного заведения, путем максимальной компьютеризации и интернетизации учебно-воспитательного процесса.

3. Внедрение в практику социально-педагогической службы «Скорая педагогическая помощь» (СПП)

Данная служба направлена на решение следующих задач:

1. Образовательные – решение любой учебной проблемы для учащихся 5-11 класса по всем учебным предметам; подготовка к ЕГЭ; консультирование при подготовке к семинару или сообщению и т.д.

2. Психологические – консультации психолога; диагностика и определение уровня развития ребёнка (мышление, память, способности)

3. Методические – консультации по методике проведению урока по новой технологии; по составлению тематического планирования; плана саморазвития

4. Подготовка к школе – «Школа будущего пятиклассника», консультации психолога, помощь в выборе учителя

5. Консультирование по всем вопросам организации образовательного процесса – соблюдение прав детей, родителей, учителей

6. Развитие творческих способностей детей – организация досуга.

V. Работа с одаренными детьми
1. Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, научным конференциям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы; 

2. Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, кружков, музейно-экскурсионных работ; 

3. Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности; 

4. Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических и научных изданиях, в местной и областной прессе;

5. Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

VI. Формирование физически здоровой личности
1. Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся. 

2. Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни. 

3. Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся. 

4. Совершенствовать организацию питания учащихся. 

5. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

VII. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом
1.
Формировать систему педагогических лекториев, индивидуальных консультаций со службой СПП, тематических родительских собраний, дней «Открытых дверей», общешкольных собраний, конференций.

2.
Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации. 

3.
Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через родительские собрания;  организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;  помощь в укреплении материально-технической базы.

4.
Участие родителей и общественности в управлении школой через Попечительский совет школы; классные родительские комитеты.

VIII. Материально – техническая база
1. Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами. 

2. Обновить мебель в 60% школьных помещений, учитывая новые требование санитарных норм.

3. Осуществить капитальный ремонт спортивного  и актового залов.

4. Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей с новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями. 
5. Максимально компьютеризировать учебные и административные кабинеты.
В ходе реализации программы Развития школы 2006 – 2010 г.г. могут возникнуть следующие проблемы:

· введение и освоение содержания Федерального компонента Государственного образовательного стандарта профильного уровня;

· обеспечение пособиями и учебниками для элективных курсов;

· повышение уровня квалификации учителей, работающих в профильных классах;

· введение активных методов преподавания элективных курсов и курсов по выбору, новых форм проведения занятий;

· освоение проектно-исследовательской деятельности;

· введение накопительной оценки учебных достижений и совершенствование структуры «портфолио»;

· процедура приема выпускников в профильные классы на конкурсной основе с учетом данных  «портфолио» учащихся своей школы и других школ;

· разработка  системы контроля и оценки эффективности предпрофильного обучения;

· разработка нормативно-правовой базы новой службы «СПП»

Школа имеет некоторый опыт работы с другими образовательными учреждениями района для реализации запросов учащихся на их базе: экскурсии  в Центр занятости, встречи с представителями учебных заведений города Магнитогорска. Однако должно быть более тесное сотрудничество.
Для успешного решения вышеназванных проблем необходимо:

· увеличить объем мониторинга с целью отслеживания результатов и прогнозирования дальнейшего совершенствования структуры и содержания образования для осуществления довузовской подготовки;

·  разрабатывать программы элективных курсов профильной школы и   курсы по выбору в предпрофильных классах с учетом запросов обучающихся;

· оформить кабинет по профориентации;
· переоборудовать кабинеты информатики, физики, математики, обществознания и пополнить новыми наглядными пособиями в соответствии  с профильным обучением;

· ввести должность заместителя директора по информатизации;

· ввести должность системного администратора;

· создать видеоаудиотеки по профильным предметам;

· приобрести мультимедийные установки для кабинетов профильного обучения;

· приобрести оборудование для организации локальной сети компьютеров школы;

· приобрести электронные пособия и методические материалы на CD-дисках по всем предметам школьного курса;

· пополнить библиотеку учебниками по профильным предметам.
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