Данные по проводимому анкетированию
(мотивации профсоюзного членства)

По данным психологов существует пять типов мотиваций:

1. Потребительский «дай»

2. Страховочный «защита»

3. Солидарческий  «вместе - мы сила»

4. Карьерный «оцените меня»

5. Творческий «я сумею»

В нашей школе мотивация распределилась таким образом:

1. 75%

2. 10%

3. 10%

4. 0%

5. 5%
Существуют следующие установки людей по отношению к профсоюзному членству:

«+»  положительные: - условно-позитивные (при определённых условиях)

                                            преобладающий % в нашем коллективе 70%

                                          - безусловно-позитивные (альтруисты) – 5% в

                                            основном актив профсоюза        

«-»  отрицательные:   - агрессивно-отрицательные 
                                            (злобствуют, подбивают других)- 6%                                                    
                                          -  равнодушно-отрицательные 

                                            (в основном  одиночки) 4%       
«0» неопределились:    15%

Вывод: Очень трудно работать в таком коллективе, настроение ноль.

               От каждого лично зависит состояние и деятельность профсоюза.                                                                                                                                                                                                                                     

